ACCORDE TRA Ta FEDERAZIONE UNITARTA TAVORATORI TRASPORTT ED AUSILIARI DEL
TRAFFICO E L'ISTITUTO NAZIONALE INFORTUNI (I.N.4.I.L.) PER L'ASSICURAZIONE
CONTRO GIT INFORTUNI SUL LAVORO DEI FACCHINT RIUNITI IN COOPERATIVE, CARO=
VANE ED ASSOCIAZIONI IN GENERE ESERCENTI TAVORI DI FACCHINAGGIO

Il presente accordo viene regolato dalle condizioni che seguono:

1°) - ai fini dells fissazione dei premi di assicurazione, le cooperative
carovane ed associgzioni predette, con riguardo alls Specie di lavo
razione esercitata, vengono distinte in due grandi settori:
1°) settore: che concerme il facchinaggio di generi ortofrutticoli,
ovungue avvenga, ed il facchinaggio, per il solo trasporto baga
gli dei viaggiatori, nelle stazioni ferrovigrie, portuali, doga
ngli eq autofilotranviarie; ' :
= . : : A . N _
2_) settore: che coneerne il facchinaggio di merci in genere, ovun
que avvenga,

-

2°) -~ le CO0perative, carovane ed associazioni anzidette, dovranno presen
tare alle competenti sedi dell'Istituto, (se non abbiano gid in cor
80 posizione assicurativa) le regolari depuncie di esercizio, debi-
tamente sottoscritte dal loro legale rappresentante;

3°) - unitamente alla denuncig di esercizio, dovranno gltresi presentare,
~ pure sottoscritto, un elenco nominativo dei propri soei e, successi
vemente, dovranno notificare, tempestivamente e per raccomandata od
altro mezzo similare, ogni Varigzione gll'telenco stesso, precisando
la data dslls vVariazione medesima, : ' '
Denuncie ed elenchi dovranno essere accompagnati dalls dichiara—
zione di appartenenza glla Federazione Unitarig Lavoratori Traspor-
ti ed Ausiliari del Traffico, aderente alla I.C,G.I.L., rilasciagtsg
e . -dal rappresentante brovinciale dells stessg Federazione;

. 49) -~ nel caso che le cooperative, carovane ed associgzioni similari, im-

pieghino lavoratori "avventizi" ed "occasionali" esse dovranno:

- denunciarne, nominativamente, 1'gssunzione medlante raccomandata
(da spedirsi precedentemente all'assunzione stessa) od altro mez-
z0 equipollente;

- denunciarne, nominativamente, il licenziamento medignte raccomahn-
data 0d altro mezzo similgre, gvvertendo che, agli effetti del
calcolo del premio, Clascun "avventizio" od "occasiongle" sard
considerato continuativamente al lavoro sino al giorno (COmpreso)
dells spedizione della raccomandata stessg da rilevarsi dal tim-
bro postale (in caso di consegna a mano, avrd valore a tale effet
to la datg 4di consegna),

5°) - la liquidazione delle indennitd ai "soci" od ai lavoratori "avventi
zi od "occasionaii™ infortunati, sarh effettuata in base gl salario
medio convenziohale che sard determinato dal Vinigtero del Lavoro e
della Previdenza Sociale (in sostituzione di quello 4i &£.220.= sta
bilito con decreto ministeriale del 5 gennaio 1948), fermo restando
il salario winimo 4ai £. 120. 000, = annue e quello massimo 4i £. 270, 000=
annue, stabilito dalls legge, per la costituzione delle rendite;
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;peratlva, oaruvana 6d @ssociazione similare e per gli "avvenr
~'ed "ocba81ona11" nelle seguenti misure s 2
' a)“Eer le cooperatlve? carovane od associgzioni che operano nel
" mo setfore:
- £.500.= figsse per trlmestre 0 frazione di ‘trimestre, per cia-
e L ww o SCUL 800109
= .. = £12.= giornaliere per ciascun lavoratore "avventizio" od
) "occasionale": :
b) per le coqpcratlvel_oarovane od 355001az10n1 che operano nel se-
' condo. settore:
- £.625.,= fisse per trimestre o fra21one di trimestre, per cia-
scun 3001o,
- & 16.= giornaliere per ciascun 1avoratore "avventizio" od
”Occqs;onale” : 2o
I premi suddetti sono riferiti al salarlo minimo assicurabile (con-
venzionale) di £.400.= glornallere -localmente potra essere pattui-
-to tra le Sedi dell'I.N.A.I.L. e le singolé cooperative, carovane
ed associazioni, a richiesta di quest'ultime, di regolare l assicu-
razione in base a salari superiori a quello convengionale.

I premi medesimi debbono essere maggiorati per ogni 50 lire, o
‘frazione, di aumento del salario giornaliero, nelle seguentl misure:
a) per le cooperative, carovane ed asgociazioni che operano nel pri-

mo settore ‘

- - 65.,= fisse per trlmestre 0 fra21one di trimestre, per cia-

scun '300109 )

= & s 0= glornallere per ciascun lavoratore "avventizio" wod

"occa81onale” -
b) per le’ coggeratlve? carovane 0 _asSs0ciazione che operano nel Se~
condo settore:
~£., 78.= fisse per trimestre o frazione di trlmestre, per ciascun
sociog

- £.2.= glornallere, per 01ascun lavoratore "avventlzlo" od "oc

ca31onale" = . ' ‘

7°) = l'ammontare del premlo per i soci ‘dovrd esgere pagato anticipatamen
te per un annd (od anche in rate semestrali o trimestrali, previa
corresponsione di un sopra-premio di rateazione del 2% o del 3%, ri
spettlvamente) salvo regola21one a-fine anno (o semestrey © trime—
stre) in relazione al movimento del numero dei socig

80) ~ per 1 lavoratori "avventizi'" od "occasiocnalik" il premio sard ligui-
q!
dato postlclpatamentc, in sede di regolazione annuale, semestrale
0 trimestrale;

go) — su i premlﬂsuddetti saranno applicate le addizionali di legge (1%
Ispettorato del Lavore ed altre nuove eventuali).

La particolare forma assicurativa ed i premi fissi di cui sopra,
debbono intendersi =pplicabili unicamente per il periodo 1° luglio 1949
- 30 giugno 1950, riservandosi la Direzione Generale dell'I.N.A.TI.I. di
rivedere e modificare.l'assicurazione stessa con effetto dal 19 luglio
1950.

Roma, 12 agosto 1949

p. L'ISTITUTO NAZIONALE INFORTUNI  p. FEDERAZIONE UNITARTA LAVORATORI
IL DIRETTOHE,GENERALE ; TRASPORTI E AUSILIARI TRAFFICO
. IT, SEGRETARIO NAZIONALE
F.to (Illegibile) F.to (G.Abate)
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5P€ratlvas carovana 6d- gssociazione similare e per gli "avvent

- ed “occa81ona11” nelle seguentl mi sure : S

70) -

80) -

go) -

a)'Eer le coo;oeratlve2 carovane od associazioni che operano nel
* mo settore:

- £.500.= fisse per trlmestrc o0 frazione di :trimestre, per cia-

scun’ SOc1o9 :

- £.712.= gilornaliere per ciascun lavoratore "avventizio" od

"occasionale"s
b) per le cooperative, carovane od associazioni ¢he operano nel se—
condo. settore:

- £.625,= fisse per trimestre o fraz1one di trimestre, per cia-

scun sociog

-~ £ 16.= glorngliere per ciascun lavoratore Mavventizio" od

"occasionale”, : ‘ ,
T premi suddetti sono riferiti al salarlo minimo a581curab11e (con-
venzlonale) di £.400.= glornallere Localmente potra essere pattui-
to tra le Sedi dell'I.N.A.I.L. e le .singole cooperative, carovane
ed associagioni, a richiesta di guest'ultime, di regolare 1 agsicu~
razlone in base a salari superiori a quello convenzionale.

I premi medegimi debbono essere maggiorati per ogni 50 lire, o
frazione, di aumento del salario glornallero, nelle seguenti misure:
a) per le cooperative, carovane ed associazioni che operano nel pri-

mo settore: :

- &£ 65.,= fisse per trlmestre 0 frazlone ai trimestre, per cia-

scun sociog

- £. 1,50, -.glornallere per ciascun lavoratore "avventizio" od

"occa31onale” - -
b) per le’ cooperatlveg carovane 0 ass0¢cigzione che operano ‘nel se—
condo settorc:. :
~£. T8.= fisse per trimestre o frazione di trimestre, per ciascun
soci o -
- L£.2.= glornallere, per cisscun lavoratore "gvventizio" od "oc-
casionale", . . : _ 2

1'emmontare del premlo per i soci ‘dovri esgere pagato anticipatamen
te per un anno (od ‘anche in rate semestrali o trimestrali.,. previa
corresponsionc di un sopra-premio di rateazione del 2% o del 3%, ri
spettlvamente) salvo regolaz1one a fine anno (o semestre, o trime—
stre) in relazione gl movimento del numero dei sociy

per i lavoratori "avventizi" od "occasicnalk" il premio sara ligqui-
dato postlclpa‘camentc9 1n sede di regolazione annuale, semestrale
0 trimestrale;

su i preml_suddetti saranno applicate le addizionali di legge (1%
Ispettorato del Lavore ed altre nuove eventuali).

La particolare forma assicurativa ed i premi fissi di cui sopra,

debbono intendersi zpplicabili unicamente per il periodo 1° luglio 1949
- 30 giugno 1950, riservandosi la Direzione Generale dell'T.N.A.I.IL. 4i
rivedere e modificare:l'assicurazione stessa con effetto dal 19 luglio

1950,

Roma, 12 agosto 1949

p. L'ISTITUTO NAZIONMALE INFORTUNI  p. FEDERAZIONE UNITARTA LAVORATORI

IL DIRETTORE.GENERALE : TRASPORTI B AUSILIARI TRAFFICO
: IL SEGRETARIO NAZIONAILE
F.to (Illegibile) F.to (G.Abate)



- TRA LA FEDERAZIONE UNITARTA LAVORATORI TRASPORTI ED AUSILIARI DEL

L{CO E L'ISTITUTO NAZIONAIE INFORTUNI (I.N.A.I.L.) PER L'ASSICURAZIONE

+RO GLI INFORTUNI SUL LAVORO DET FACCHINI RIUNITI IN COOPERATIVE, CARO=
+NE ED ASSOCIAZIONI IN GELIRE ESERCENTI LAVORI DI FACCHINAGGIO

T e G s s i (b e S e S s s e

Il presente accordo concerne l'assicurazione delle'oooperative, caro
Vane ed associgzioni in genere esercenti esclusiva attivitl di facchinag-
gio ed in virth di esso 1 facchini associati conseguiranno in caso d'in-
fortunio sul lavoro 1 benefici asglstenzigli e di risarcimento economico
stabiliti dal R.D. 17.8. 1935, n, 1765 ¢ dai successivi provvedimenti legi-
slativi complemerntari. R ‘ "

Il presente accordo viene regolato dalle condigioni che seguono:

1°) -~ ai fini della fissazicne dei premi di assicurazione, le cooperative,

carovane ed associgzioni predette, con riguardo alls Specie di lavo

razione esercitata, vengono distinte in due grandi settori:

1°) settore: che concerne il facchinaggio di generi ortofrutticoli,
ovunque avvenga, ed il facchinaggio, per il solo trasporto baga
gli dei viaggiatori, nelle gtazioni ferroviarie, portuali, doga
nali ed autofiloSranviarie; '

2°) settore: che coneerne il facchinageio di merci in genere, ovun-
que avvenga.

29) - le cooperative, carevane ed associagioni anzidette, dovranno presen

' tare alle competents 86di dell'Istituto, (sé non abbiano gid in cor
SO posizione assicuraiiva) le regolari denuncie 4i esercizio, debi-
temente sottoscritte dal loro legale rappresentante;

3°) - unitemente glls denuncia di esereizio), dovranno altresi presentare,
bure sottoscritto, un elenco nominagtivo dei propri soci e, successi
vemente, dovranno ncS .ficare, tempestivamente e per raccomandats o3
altro mezzo similare, ogni Variazione all'elenco Stesso, precisando
la data della variazione medesina. ' ' .

Denuncie ed elenchi dovranno €s8ere accompagnati dalla dichidra-

zione di appartenenss alla Federazione Unitaria Lavoratori Traspor-
ti ed Ausiliari del Traffico, aderente alla L.0.G.T.L., rilasciata
dal rappregentante provinciale dells stesss Federazione;

4°) - nel caso che le cooperative, carovane ed associazioni similari, im-
pieghino lavoratori "avventizi" eq "occasionali" esse dovranno:

- denunciarne, nominativamente, 1l'assunzione mediante raccomandata
(da s@edirsi preceentemente all'assunzione stessa) od altro mez-

: z0 equipollente; :

- denunciarne, nomirativamente, il licenziamento medignte raccoman-
data od altro mezzo similare, avvertendo Che, agli effetti del
calcolo del premio, ciascun "avventizio" od "occasionale" sard
considerato continiativamente al lavoro sino al giorno (compreso)
della spedizione dells raccomandata stessa da rilevarsi dal tim-
bro postale (in cgio @i cOnsegna a mano, avrd valore a tale effet
to la data di consegna). -

5°) ~ la liquidazione dell. indennitd =i "soci" od ai lavoratori "avventi

: zi od "occasionadil irlortunati, sariy effettugta in base al salario
medio convenzionale che gard determinato dal Ministero del Lavoro e
della Previdenza Sociale (in sostituzione di quello di £.220.= sta-
bilito con decreto mi wisteriale del 5 gennaio 1948), fermo restando
il salario minimo di £:120. 000, = annue ¢ quello massimo di £.270, 000=
annue, stabilito dalig legge, per la costituzione delle rendite;

/
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L premlo rusta stablllto, per cigscun componente "socio" ;;;} coo
perativa, carovans od 358001a21one similare e per gli "avventizi®
ed: “occas1ona11” nellé seguenti misure:
a) per“le cooperative, carovane od associazioni che operano nel pri-
mo gsettore:
- £:.500.= fisse per trlmestre 0. frazlone di trlmestreg per clia-
|acun ‘sociog ‘ -
- £ 12,= giornaliere per ciascun lavoratore "avventizio" od
"occasiohale" s
b) per le cooperative, carovane od a05001a21on1 che operano nel sée-
condo_settore:
- £.625,= fisse per trimestre o frazione di trimestre, per cia-
scun gociog :
- £. 16.= giorngliere per ciascun lavoratore "avventlzlo" od
"occasionale",

I premi suddetti sono riferiti al salario minimo ggsicurabile (con-

7°) -

80) -

9°) -

venzionale) di £.400.= giornaliere: localmente potrd essere pattui-
to tra le Sedi dell'I.N.A.I.L. ¢ le singole cooperative, carovane
ed associazioni, a richiesta di quest'ultime, di regolare 1l'assicu-
razione in base a salari superiori a quello convenzionale.

I premi medesimi debbono essere maggiorati per ogni 50 lire, o

"frazione, di aumento del salario giornaliero, nellée seguenti misures

a) pexr le coopergtive, carovane ed gssociazioni che operano nel pri-
mo settore: -
- £ 65.= fisse per trimestre o frazione di trimestre, per cia-
scun socios
- & 1,00.= glornallere per ciascun lavoratore "avventizio" od
"occasionale"
b) per le cooperative, carovane o 553001a21one che opersano nel se-
condo settore:
~£., T8.= fisse per trimestre o frazione di trimestre, per ciasbun :
sociog _
- £.2.= giornaliere, per ciascun lavoratore "avventizio" od "oc-
ca51onale"

1'ammontare del premio per i soci dovrd essere pagato anticipatamen
te per un anno (od anche in rate semestrali o trimestrali, previa
corresponsione di un sopra-premio di rateazione del 2% o del 3%, ri
spettlvamente) salvo reg01a21one a fine anno (o semestre, o trime—
stre) in relazione al movimento del numero dei socisg

per 1 lavoratori "avventizi" od "occasiocnalk" il premio sard ligui-
dato pogticipatamente, in sede di regolazione annuale, semestrale
0 trimestrale;

su 1 premi suddetti saranno applicate le addizionali di legge (1%
Ispettorato del Lavoro ed altre nuove eventuali).

La particolare forma assicurativa ed i premi fissi di cui sopra,

debbono intendersi spplicabili unicamente per il periodo 1° luglio 1949
-~ 30 giugno 1950, riservandosi la Direzione Generale dell'I,N,A.I.IL. di
rivedere ¢ modificare 1'a851curazlone stessa con effetto dal 190 luglio

1950,

Roma,; 12 agosto 1949

p. L'ISTITUTO NAZIONALE INFQRTUNI P. FEDERAZIONE UNITARTA LAVORATORI

IL DIRETTORE GENERALE TRASPORTI E AUSILIART TRAFFICO

T TE CVTIATTIM ATYT A ATa 7T AT TTH



